ПЛАН МАСТЕР-КЛАССА:

ТЕМА: Методы и приемы развития критического мышления.
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МАСТЕР-КЛАССА: 
- расширить понятие о критическом мышлении и методах развития критического мышления;
- показать приемы использования методов и приемов в своей работе
     ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
В конце мастер – класса  учителя должны:

- знать  приемы технологии критического мышления;

- осуществлять отбор наиболее приемлемых методов для формирования навыков  критического  мышления у учащихся по предмету.
ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: учителя начальных классов
ХОД МАСТЕР-КЛАССА: 
 1. Вводная часть. Деление на группы
2. Мозговой штурм «Критическое мышление» 

3. Таксономия Блума  - как одна из форм работы по развитию критического мышления.

4. Разминка

5. Метод «Шесть шляп»

6. Подведение итогов. Рефлексия.

МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ: работа в группе, составление кластера «Критическое мышление», беседа
ОБОРУДОВАНИЕ: Компьютер, интердоска,проектор, презентации, маркеры, ватман.
ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ: ромашка Блума, таблица «Какая Я?», таблица «Шесть шляп», ролик «Критическое мышление», презентация «Система вопросов», мультфильм о позитивном мышлении
СОДЕРЖАНИЕ МАСТЕР-КЛАССА :

	Этапы работы: 


	Содержание этапа
	Деятельность участников
	Время
	Ресурсы



	1.Вводная часть Цель: настроить коллег на работу.
Задачи: объяснение целей и задач мастер-класса, формирование группы

Методы: прием «Такси»

	Приветствие друг друга в  круге, формирование  группы по приему «Такси», знакомство с целями и задачами  мастер-класса. 
	Приветствуют друг  друга, занимают свои места в группах, определяют правила работы в группе. Работаю с таблицей «Какая Я»
	5-7  мин
	1. Таблица «Какая Я» (приложение №1)

	2. Мозговой штурм 

Цель: систематизировать знания о критическом мышлении
Задачи:  через составление кластера повторить знания о критическом мышлении;

- дать понятие о значении развитии критического мышления у младшего школьника.

Методы: кластер «Критическое мышление» Рефлексия:  знают что такое критическое мышление, делают выводы, что научить учащихся критически мыслить – главная задача учителя

	Составление кластера «Критическое мышление», информация о значении развития критического мышления у младшего школьника, об итогах проведенного исследования по умению учащихся начальных классов отвечать на вопросы разного уровня, просмотр видеоролика «Критическое мышление»
	Дают характеристику критическому мышлению, называют методы и приемы развития критического мышления.
	15-18 мин
	1. Видеоролик «Критическое мышление»

http://www.youtube.com/watch?v=oIMVXcKICiU


	3. Таксономия Блума 

Цель: систематизировать знания о таксономии Блума
Задачи:  дать понятие о таксономии Блума, о квалификации вопросов до таксономии;
- развить умение составлять вопросы разного уровня.

Методы: работа в группе  Рефлексия:  Каким образом таксономия Блума может помочь  вам при подготовке заданий для развития критического мышления?


	Знакомство с таксономией Блума, с таксономией познавательных целей, с «Ромашкой Блума», практическая работа в группа по составлению вопросов к сказкам «Репка», «Колобок»
	Знакомятся с таксономией Блума, смотрят презентацию «Система вопросов», делают записи в тетрадях, работают в группе по составлению вопросов  к сказкам «Репка», «Колобок» используя 
«Ромашку Блума». Группы задают друг другу вопросы
	20  - 25 мин
	1.Презентация «Система вопросов»
2.«Ромашка Блума» (приложение №2)

3. Таксономия Блума (приложение №3)

4. Таксономия познавательных  целей (приложение №4)



	4. Разминка

Цель: снятие напряжения.

Рефлексия: Как  вы думаете, важны ли  разминки и релакс на уроках?Азминка
	Снимает напряжение. Смена видов деятельности.
	Просмотр видеоролик
	5 мин
	1. Мультфильм о позитивном мышлении http://www.youtube.com/watch?v=ht2NFbbeBdk 


	5. Метод «Шесть шляп» 

Цель: систематизировать знания о методе «Шесть шляп» и его применении.

Задачи: - дать понятие о данном методе;

- через практическую работу показать применение данного метода.

Методы: работа в группе.

Рефлексия: Где и как я могу использовать данный метод в своей работе?
	Знакомство с притчей «Шесть шляп», работа по таблице «Шесть шляп мышления», работа в группе «Одаренный ребенок» (апо методу «Шесть шляп»)
	Работают в группе, выступают с защитой
	25 мин
	1.Притча «Шесть шляп» (приложение №5)
2. Таблица «Шесть шляп мышления» (приложение №6)



	6. Подведение итогов.

Цель: обобщение материала.

Метод: беседа

Рефлексия: 

- Что нового я узнал?

- Где мне было легко?

- Что давалось с трудом?

- Реально ли применить это на своих уроках?


	Кумулятивная беседа по теме мастер – класса. 

Подведение итогов
	Отвечают на вопросы, заполняют листы обратной связи
	5-7 мин
	


РЕФЛЕКСИЯ:

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ:
1. http://www.youtube.com/watch?v=oIMVXcKICiU
2.  
3" 

http://nsportal.ru/shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/library/2013/09/22/prezentatsiya-sistema-voprosov-kak 

3
. http://www.youtube.com/watch?v=ht2NFbbeBdk
ПРИЛОЖЕНИЕ
Приложение № 1.

Таблица «Какая Я»
	Реальное Я
	Социальное Я
	Идеальное Я

	Качества, которые, как вы считаете, присутствуют у вас.
	Качества, которые видят в вас другие
	Качества, которые вы хотели бы иметь
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Приложение № 2
Приложение № 3
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Приложение № 4
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Приложение № 5 

Притча «Шесть шляп »

В одной стране жил старик, который делал шляпы. Заказов на изготовление шляп у него всегда было много, так как все считали, что его шляпы приносят счастье своим владельцам.

Пришло время, и шляпника не стало. Сыновья приехали в дом отца и решили, что смогут обогатиться на наследстве, оставленном им. Обыскав весь дом, братья ничего не нашли, кроме сундука с шестью шляпами (белой, чёрной, синей, красной, зелёной, жёлтой). Братья решили, что это очень дорогой заказ, и покупатель, приехав за ним, даст большую сумму денег. Ждали, ждали братья заказчика, но никто так и не приехал. Тогда они сделали вывод, что это и есть наследство, оставленное отцом, и взяли шляпы себе.

Первый говорит: «Возьми белую шляпу, так как  белый – благородный цвет». «Возьму чёрную,- говорит второй,- строгий стиль меня всегда привлекал». Третий взял красную шляпу для привлечения внимания к себе. Четвёртый захотел сиять, как солнышко, излучать тепло и взял жёлтую шляпу. Пятый брат очень любил природу, ему нравилось наблюдать за тем, как всё меняется, он взял себе зелёную шляпу. А шестой хотел познать всё неизведанное – он выбрал синюю шляпу.

Братья разъехались. Через несколько лет они вновь встретились в доме отца.

Первый брат, который выбрал белую шляпу, научился видеть детали во всём происходящем, анализировать факты и события.

Второй брат, выбравший красную шляпу, стал эмоционально чувствительным, и кому-то это нравилось, кому-то – нет.

Третий начал видеть всё в чёрном цвете, обращал внимание на недостатки во всём. И многим это даже нравилось.

Брат, который взял жёлтую шляпу, находил во всём только хорошее, видел всё в светлых тонах, многим помог, хотя некоторые называли его наивным.

Всё, к чему прикасался пятый брат, раскрывалось, кипело идеями. Он вдруг обнаружил в себе много талантов, о которых даже и не подозревал.

Брат в синей шляпе научился видеть масштабно, всю картину в целом, мог объяснить смысл происходящего и подсказать, куда двигаться дальше. Братья решили поменяться шляпами для того, чтобы взглянуть на мир с другой стороны. Смена шляп – ключевая идея метода де Боно. Меняйте шляпы, коллеги)))

Приложение № 6 
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